Kandidaty j laisvas darbo vietas asmens duomeny tvarkymo politika

Dziaugiamés, kad susidoméjote miisy darbo pasitilymu ir pretenduojate uzimti laisva darbo vietg miisy
Bendrovéje. Zemiau pateikiame privaloma informacija apie Jisy asmens duomeny tvarkyma, susijusj su
kandidatavimy j laisvas darbo vietas Lietuvos ir Vokietijos UAB ,,Kreisel Vilnius* (toliau — Bendrove).

Kandidatuodami j Bendrovés skelbiamas laisvas darbo vietas ir pateikdami mums savo gyvenimo
apraSyma bei motyvacinj laiska, taip pat kitus dokumentus ir/ar duomenis, susijusius su Jiisy kandidatiira
ar darbo sutarties su Jumis sudarymu, Jiis pripaZzjstate ir patvirtinate, kad:

- perskaitéte $ig Politika, ja supratote ir su ja sutinkate;
- sutinkate, kad Bendrov¢ Sioje Politikoje numatytais tikslais ir tvarka rinkty, naudoty ir tvarkyty
Jisy asmens duomenis.

Kas atsakingas uz asmens duomeny tvarkyma?

Duomeny valdytojas, nustatantis Jiisy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, yra:
Lietuvos ir Vokietijos UAB ,,Kreisel Vilnius*

juridinio asmens kodas 110679458,

registracijos ir buveinés adresas Metalo g. 6, 02190, Vilnius, Lietuva,

telefonas +370 5216 40 41,

Daugiau informacijos apie miisy Bendrove, kitus kontaktus rasite miisy internetiniame puslapyje:
https://www.kreisel.lt/apie-mus

Kokius Jiisy asmens duomenis mes tvarkysime?

Vykdydami darbuotojy atranka mes renkame ir tvarkome tokius Jisy asmens duomenis: vardas, pavardé,
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, i$silavinimas,
darbiné patirtis (darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybeés), jgytos kompetencijos bei
jgudziai, iSklausyti mokymai/kursai, mokamos kalbos, darbo kompiuteriu jgiidziai, pageidaujamas
darbo uzmokestis, asmeninés savybés, rekomendacijos (rekomendacijg teikiancio asmens vardas,
pavardé, kontaktas, rekomendacijos turinys), kiti Jusy savanoriskai gyvenimo apraSyme ir/ar kituose
Jisy pateiktuose dokumentuose esantys asmens duomenys.

Tuo atveju, jeigu nusprendziame, kad Jiis esate tinkamiausias kandidatas j laisvag darbo vietg ir pasitilome
Jums sudaryti darbo sutartj, darbo sutarties sudarymo tikslu mes renkame ir tvarkome tokius Jiisy asmens
duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas, socialinio draudimo numeris, gyvenamosios vietos adresas.


https://www.kreisel.lt/apie-mus

Koks yra Jusy asmens duomeny tvarkymo tikslas?

Jisy asmens duomenis tvarkome Siais tikslais:

vykdyti darbuotojy atranka j skelbiamas laisvas darbo vietas (t. y. jvertinti Jusy tinkamuma
laisvai darbo vietai; susisiekti su Jumis dél papildomos informacijos, susijusios su Jiisy
kandidatiira, pateikimo; jvertinti Jisy tinkamuma biisimoms darbuotojy atrankoms);

suformuoti ir pateikti Jums pasiiilyma sudaryti darbo sutartj (tuo atveju, jeigu nusprendziame,
kad Jus esate tinkamiausias kandidatas j laisvg darbo vietg).

Koks yra Jusy asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas?

Teisinis Jiisy asmens duomeny tvarkymo Siame jdarbinimo procese pagrindas yra 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento Nr. 2016/679(ES) (toliau —
BDAR) 6 str. 1 d. a) ir b) punktai:

Jusy, kaip duomeny subjekto, sutikimas tvarkyti asmens duomenis, kurj Jiis iSreiSkiate mums
pateikdami savo gyvenimo apraSyma, motyvacin] laiSka, rekomendacijas ir/ar kitus su
kandidatavimu j laisva darbo vietg susijusius dokumentus ir/ar duomenis;

Jusy, kaip duomeny subjekto, sutikimas tvarkyti asmens duomenis, kurj Jiis suteikiate
jdarbinimo, personalo atrankos ir/ar tarpininkavimo paslaugas teikiantiems subjektams, kuris
taip pat apima teis¢ pateikti Jisy asmens duomenis potencialiems darbdaviams (jskaitant UAB
»Kreisel Vilnius®), jgalinant tokius potencialius darbdavius Jusy asmens duomenis tvarkyti
vykdant darbuotojy atrankas j laisvas darbo vietas ir vertinant Jiisy kandidaturg;

ketinimas sudaryti darbo sutartj;

istatymuose nustatyty bendrovei taikomy pareigy vykdymas bei bendrovés teiséty interesy
uztikrinimas.

Jei duomenys biitini, pasibaigus jdarbinimo procesui, arba teisinio tyrimo tikslais, duomeny tvarkymas
gali buti vykdomas vadovaujantis BDAR 20 str. tik siekiant teiséty interesy. Misy interesas yra pareiksti
pretenzijas arba gintis nuo jy.

Kokiais principais vadovaudamiesi mes tvarkome Jusy asmens duomenis?

Jisy asmens duomenis tvarkome laikydamiesi $iy principy:

Jisy asmens duomenys tvarkomi teisétu, sgziningu ir skaidriu budu (teisétumo, sgziningumo ir
skaidrumo principas);

Jisy asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau
netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu (tikslo apribojimo principas);

Jisy asmens duomenys yra adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy
jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

tvarkomi asmens duomenys yra tikslis ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

Jusy asmens duomenys yra laikomi tokia forma, kad asmens tapatybe buity galima nustatyti ne
ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais Jisy asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo
trukmeés apribojimo principas);

Jisy asmens duomenys yra tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).



IS kur mes galime gauti Jiisy asmens duomenis?
Igyvendindami Sioje Politikoje nustatytus tikslus, Jisy asmens duomenis galime gauti:

- tiesiogiai i§ Jusy, kai Jis juos mums pateikiate savo iniciatyva ir/ar Bendrovei papildomai
paprasius (pvz. siysdami savo gyvenimo apraSyma, motyvacinj laiska, kandidatuodami | miisy
darbo skelbimus darbo paieskos portaluose, bendraudami su mumis telefonu, el. pastu,
susitikimy metu, ir t.t.);

- 18 treCiyjy Saliy, kai Jisy asmens duomenis gauname i$ darbo paieskos internetiniy portaly,
jdarbinimo jmoniy, kity atrankos ir/ar tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty;

- 18 Jusy buvusiy darbdaviy (i$ anksto Jus apie tai informavusi, Bendrové gali kreiptis | Jiisy
ankstesnius darbdavius ir paprasyti jy nuomonés apie Jiisy kvalifikacija, profesinius geb¢jimus
ir/ar dalykines savybes);

- 1§ Jusy esamo darbdavio (tik gavusi Jusy iSankstinj, aiskiai iSreik$ta sutikima, Bendrove gali
kreiptis ] Jisy esama darbdavj ir papraSyti jo nuomonés apie Jusy kvalifikacija, profesinius
geb¢jimus ir/ar dalykines savybes);

- 1§ vieSai prieinamy Saltiniy (socialiniy tinklalapiy, spaudos ir kt.);

- teisés akty nustatyta tvarka ir teisétais tikslais i$ kity Saltiniy (pvz. registry).

Kam mes galime perduoti Jasy asmens duomenis?

Igyvendindami $ioje Politikoje nustatytus tikslus, Jiisy asmens duomenis, be atskiro Jiisy sutikimo,
galime perduoti:

- paslaugy teik¢jams/patar¢jams (jeigu tokiy biity), kurie Bendrovei teikia paslaugas, susijusias su
personalo atranka;

- tretiesiems asmenims, kai to reikalaujama pagal jstatymus arba tai biitina siekiant su Jumis
sudaryti darbo sutart] arba apsaugoti Bendrovés teisétus interesus.

Jisy asmens duomenys taip pat gali biiti pateikti tre¢iosioms Salims Jiisy praSymu.

Kiek laiko mes tvarkome ir saugome Jiisy asmens duomenis?
Vykdydami darbuotojy atrankg Jiisy, kaip kandidato, asmens duomenis tvarkysime ir saugosime:

iki atrankos ] laisva darbo vieta, j kurig Jiis kandidatavote, pabaigos, bet visais atvejais ne ilgiau kaip 6
(Sesis) ménesius nuo Jusy gyvenimo apra§ymo gavimo dienos;

Tuo atveju, jeigu nusprgsime, kad Jiis esate tinkamiausias kandidatas j laisvg darbo vietg ir pasitlysime
Jums sudaryti darbo sutartj, su darbo sutarties sudarymu susijusius Jiisy asmens duomenis saugosime
visg darbo sutarties laikotarpj ir po jos pabaigos jstatyme nustatytg terming.

Kaip mes saugome Jiisy asmens duomenis?

Mes saugome Jisy asmens duomenis uztikrindami jy konfidencialumg ir ribotg pri¢jima prie jy (t. y. su
Jisy asmens duomenimis susipaZzinti ir prie jy prieiti bei juos tvarkyti gali tik jgalioti asmenys,
atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atrankg). Jusy asmens duomenis tvarkome laikydamiesi
galiojanciy ES ir Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy. Taip pat naudojame jvairias
technologines priemones ir procediiras, tikslu apsaugoti Jusy asmens duomenis nuo neteisétos prieigos,
naudojimo ir atskleidimo.



Kokias teises Jiis, kaip duomeny subjektas, turite?

JUs turite teisg:

atSaukti duotg sutikima tvarkyti Jisy asmens duomenis ir nesutikti su asmens duomeny
tvarkymu. Sutikimo tvarkyti asmens duomenis atSaukimas neturés jtakos iki tokio atSaukimo
vykdyto Jiisy asmens duomeny tvarkymo teisétumui;

gauti informacijg apie tai ar Bendrové tvarko Jusy asmens duomenis ir jeigu taip, susipazinti su
savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi,

reikalauti iStaisyti neteisingus arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti
neiSsamius, netikslius asmens duomenis;

prasyti savo asmens duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo asmens duomeny tvarkymo
veiksmus (i§skyrus saugojima). Si teis¢ netaikoma, jeigu pareiga bendrovei tvarkyti §iuos asmens
duomenis yra nustatyta teisés aktuose;

prasyti, kad asmens duomeny tvarkymas biity apribotas. Si teisé netaikoma, jeigu pareiga
bendrovei tvarkyti §iuos asmens duomenis yra nustatyta teisés aktuose;

1 duomeny perkélima;

Teisé pateikti skundg

JUs turite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jeigu manote, kad Jisy
asmens duomenys buvo tvarkomi pazeidziant Jiisy teises / teisétus interesus.

Duomeny apsaugos klausimai:

Jei turite klausimy dél duomeny apsaugos, siyskite el. laiska:

datenschutz@fixit-gruppe.com

Privatumo politikos pakeitimai

Pasilickame teis¢ bet kuriuo metu atnaujinti savo privatumo politika, kad atspindéty visus biitinus
pakeitimus ar teisinius pakeitimus. Nuo paskelbimo momento taikoma nauja privatumo politika.

Informacija atnaujinta: 2023 m. vasaris



